4 Tips per
una
leadership di
iImpatto

Visione Chiara

Definisci e comunica una visione
chiara, un obiettivo comune a cui
tutti possano aspirare.
Domanda chiave: |l tuo team sa
esattamente dove andare?

Comunicazione

Comunica in modo aperto e trasparente
con il Team, condividendo informazioni e
promuovendo il feedback in un ambiente \g
psicologicamente sicuro. \
Domanda chiave: Il tuo team si sente
davvero ascoltato e coinvolto?

Trasforma
’esperienza in
competenza 4 &

Il 70% della crescita avviene sul campo.

| {
Dai al tuo team sfide reali, delega ' ‘
-’/

responsabilita e promuovi ’autonomia.
Stimola la riflessione post-azione per
consolidare gli apprendimenti.
Domanda chiave: Stai lasciando spazio al
team per crescere?

Dai Valore

Crea un ambiente di lavoro positivo,
dai valore ai successi e agli
apprendimenti. fai emergere e
trasforma in impatto concreto il
contributo di ognuno,
Domanda chiave: Il tuo team sente
che il suo lavoro fa davvero la
differenza?




