Come

promuovere la
Psychological

Safety
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Speak Up

Fai sentire la
voce di tutti.
Accertati che
tutti parlino,
dai spazio alle
idee e alle
proposte di
ognuno.
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Leadership
vulnerabile

Un leader che
ammette di
non sapere

tutto crea un

clima di
apertura e
fiducia.

Celebra gli
errori

Invita le
persone a fare
In modo
diverso da
come si e
sempre fatto.
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Crea rituali di
condivisione

Incoraggia
conversazioni
aperte e
autentiche,
creando spazi
strutturati per
riflettere su
successi,
difficolta ed
emozioni.




