Happy Team

Un team felice non capita per caso:
si costruisce un passo alla volta.

Emotional Check-In

Inizia le riunioni con un semplice
check up emotivo:

"Come vi sentite oggi, in una parola?"
Aiuta a far emergere tensioni e
bisogni prima che diventino
problemi .

Oggi a chi
tocca?

Per rafforzare la collaborazione e
far sentire tutti parte della
squadra, a rotazione asssegna
ruoli attivi: chi modera, chi
prende nota, chi fa la sintesi
finale..

E qui la Festa?

Non aspettare l'obiettivo
grande per dire “Bravo!”.
Festeggia i passi intermedi:
Rendere visibile il progresso

alimenta la motivazione..

Sputa il Rospo

Crea spazi dove anche i dubbi e
i “non detti” possono emergere.

Quando le cose si dicono, il

gruppo si alleggerisce e si
rafforza. a N F

E soprattutto, ringrazia chi si e
speso, anche per le cose “ovvie”.

La Gratitudine moltiplica fiducia,
motivazione e senso di
appartenenza.




