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Non si tratta di "ingabbiare" le
persone nei colori, ma di cogliere
segnali utili per comunicare
meglio: tono, ritmo, bisogni
impliciti.
Allenati a leggere tra le righe.

Modulare il proprio stile per
entrare in sintonia con l’altro

non significa fingere.
Significa essere strategicamente

empatici..

C’è chi ha bisogno di tempo per
rispondere, chi vuole andare
subito al punto, chi ha bisogno
di coinvolgimento emotivo.
Impara a dare spazio senza
forzare il tempo.

PARLA
A COLORI

Ogni persona ha una preferenza
comunicativa naturale.

Scoprila: è il primo passo per capire
come ti esprimi e come vieni

percepito dagli altri. .

Osserva, non
etichettare

Riconosci
il tuo colore 

Sintonizzati sulla
frequenza d’onda

Rispetta i ritmi
comunicativi

Comunicare bene
è una questione di sfumature

Mescola i colori, crea armonia.
Un team funziona quando ogni

energia è riconosciuta e valorizzata.


